Zalacznik do Zarzgdzenia nr 34/2020
Dyrektora Przedszkola nr 1 w Redzie

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. [zakres regulacji]

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Przedszkola nr 1 w Redzie, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczenn finansowanych z
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady
przeznaczania Srodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§ 2. [przeznaczenie ZFSS]

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”, z
uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dzialalnosc¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ushigi §wiadczone na rzecz:

1) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy pod
grUSZEl”),

2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze

§ 3. [administrowanie ZFSS]
Przedszkole nr 1 w Redzie, zwane dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie
okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z
2020 r. poz. 1070), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.
§ 4. [plan rzeczowo-finansowy]
1. Podstawe podziatu érodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z
zaktadowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi u pracodawcy.
§ 5. [charakter Swiadczen]
1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,swiadczeniami”, s przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.
2. Dopuszczalne jest organizowanie ze Srodkow funduszu imprez masowych przeznaczonych do
wszystkich 0s6b uprawnionych.
§ 6. [przyznawanie swiadczen]
Decyzje o przyznaniu swiadczen podejmuje Dyrektor Przedszkola nr 1 w Redzie

§ 7. [kryterium przyznawania swiadczen]

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.



Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§ 8. [osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
1) pracownicy Przedszkola nr 1 w Redzie, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku
pracy 1 wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Przedszkola nr 1, dla ktérych placéwka byta
ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub
nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego,
3) cztonkowie rodzin os6b, o ktérych mowa w pkt 11 2.

2. Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:
1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspoimatzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wiekn do lat 18, a
jezeli ksztalca sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 25 lat,
2) wspoimatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

§ 9. [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

1. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sq udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego S$wiadczenia
kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sie o Swiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy ztozy¢
nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaé§wiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz oSwiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylqacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2) w przypadku wspéimatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajace posiadanie
statusu bezrobotnego.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. [wypoczynek]

W ramach ustug Swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza sie

na dofinansowanie:

1) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniona we wiasnym zakresie (,,wczasy pod
grusza”).

§ 11. [procedury]

1. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowiacej zalacznik nr 2 do Regulaminu.

2. ‘Warunkiem przyznania Swiadczenia ,,wczasow pod grusza” jest ztozenie wniosku do dnia 10
maja danego roku.



§ 12. [Swiadczenie urlopowe nauczycieli]

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1, nauczycielom przystuguje §wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13. [dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa
oraz sportowo — rekreacyjna w zaleznosci od stanu biezgcych srodkow]

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych, wycieczek, kuligéw i innych form sportowo -
rekreacyjnych

§ 14. [procedury]

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 13 pkt 1, odbywa sie w calosci ze
$rodkéw funduszu. Oscoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponoszg zadnych
dodatkowych oplat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy
ogloszen, a uprawnionych emerytéw i rencistow informuje sie telefonicznie lub listownie.
Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z miesiecznym wyprzedzeniem.
Osoby uprawnione, ktdre nie biora udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 15. [pomoc materialna — zapomogi i $wiadczenia swigteczne]

1. Srodki funduszu mogg byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej przez osoby uprawnione.

2. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysoko$ci ustalanej na
podstawie tabeli stanowigcej Roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS do Regulaminu.

§ 16. [pomoc rzeczowa]

1. Pomoc materialna w forinie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) zakup paczek dla dzieci os6b uprawnionych w wieku do lat 15.

2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na
ich wniosek raz w roku kalendarzowym. Wnioski w tej sprawie osoby uprawnione
zobowigzane sg zlozy¢ najp6zniej do 15 listopada kazdego roku kalendarzowego

( Zalacznik nr 1) .

§ 17. [zapomoga pienieina]

1. Osoba uprawniona moze ubiegaé sie¢ o zapomoge pieniezna w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktérej] mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowiazana jest dolgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z
ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.



Rozdzial 4.
Zasady przyznawania $wiadczen

§ 18. [zasady ogdlne]

1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca.

N

§ 19. [ustalanie sytuacji socjalnej 0sob uprawnionych]

1. Wysokos¢ Swiadcezen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe uprawniona
o$wiadczenia o Srednim miesigecznym przychodzie, przypadajacym na jednego czlonka jego
rodziny wynikajgcego z ocznego zeznania podatkowego o ostatniego roku.

2. Przez sume przychoddéw rozumiemy:

1)  przychody wykazane w rocznych zeznaniu podatkowym za ostatni rok podatkowy.
W przypadku nieposiadania wymaganego zeznania, w o$wiadczeniach sktadanych do 30
kwietnia danego roku, wykazuje sie i przedklada przychody z rocznego zeznania za rok
poprzedzajacy ostaini rok podatkowy, co nalezy uaktualnié przy pierwszym wniosku
0 Swiadczenia zlozonym po rozliczeniu wymaganego rocznego zeznania,

2) dochody z gospodarstw rolnych, obliczone w oparciu o zaSwiadczenie z wlasciwego urzedu
0 wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazonego w ha przeliczeniowych, obliczone jako: iloéé
ha przeliczeniowych x stawka przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z roku poprzedniego, ogloszona przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego,

3) przychody z dziatalnoSci gospodarczej rozliczanej w formie karty podatkowej. Za $redni
miesieczny przychdd przyjmuje sie minimalng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne dla o0s6b prowadzacych pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza, tj. 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, corocznie oglaszanego
w drodze obwieszczenia przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

3. Osoby, ktére nie uzyskaly przychéd w ostatnim roku podatkowym przedkladaja
potwierdzenie z wlasciwego Urzedu Skarbowego. Jezeli osoby te uzyskaly przychody w
roku biezacym, przedktadaja dokumenty potwierdzajace przychody osiagniete do miesiaca
poprzedzajacego miesigc, w ktoérym ztoza o$wiadczenie/wniosek.

4. W przypadku zmiany iloSci uprawnionych oséb w rodzinie wnioskodawcy wprowadza sie
obowigzek zlozenia aktualnego oswiadczenia, co bedzie skutkowalo ponownym
przeliczeniem przychodow.

5. Przychody wykazane w o§wiadczeniu nalezy udokumentowac.

6. W przypadku przedlozenia rocznego zeznania podatkowego, wymagane jest potwierdzenie
zlozenia/wystania dokumentu do Urzedu Skarbowego. W przypadku osiggania dochodu z
gospodarstwa rolnego wymagane jest zaswiadczenie z wlasciwego urzedu o wielkosci
gospodarstwa rolnego wyrazonego w ha przeliczeniowych.

7. ‘W przypadku dzieci uczacych sie miedzy 19 a 25 rokiem zycia, nalezy dolaczy¢ dokumenty
potwierdzajace nauke w szkole.

8. Wnioskodawca moze nie sklada¢ dokumentéw potwierdzajacych przychody, za wyjatkiem
ubiegania sie o bezzwrotna pomoc finansowa inng niz zapomoga z tytudu zgonu. W takim
przypadku przyjmuje sig, ze $redni miesieczny przychéd na osobe w rodzinie kwalifikujace
do przyznania  $wiadczen w najnizszych warto$ciach okreélonych w  tabelach
dofinansowania.

9. Wzdr osSwiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze $rodk6w ZFSS stanowi zatacznik nr1 do Regulaminu.



) Rozdzial 5.
Zréodla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 20. [odpis]

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dzialalno$¢ socjalna, tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciemej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

§ 21. [wysokos¢ odpisow]

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
WYZSZa.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w
wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na peiny
wymiar zajec), skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na peiny wymiar zajec), i 110% kwoty bazowei, okreSlanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, ohowiaznjacej 1 stycznia danego roku.

Na jednego pracownika mtodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktdrym mowa w ust. 1.

Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieri
niepelnosprawnosci, zwieksza sie odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych w
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych.

§ 22, [inne zrodia]

Srodki funduszu zwieksza sie o:

1)

2)
3)
4)
5)

wplywy z oplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnoSci
socjalnej,

odsetki od srodkéw funduszu,

wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 23. [niepodzielnos¢ srodkéw]

Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 21 i 22 Regulaminu, tworza jeden fundusz.

§ 24. [niewykorzystane srodki]

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny



Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 25. [ewidencja dzialalnosci socjalnej]

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegdlnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 26. [zmiana Regulaminu]
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 27. [uzgodnienie]

Regulamin zostat uzgodniony na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. Z 2020r. Poz. 1070), Ustawy z dnia 23 maja
1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 ., poz.263) po uzgodnieniu, art. 30 ust. 5
ustawy o zwigzkach zawodowych, z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
interesow; Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1320); Ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2020, poz. 2215);

§ 28. [wejscie w zycie]

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomo$ci pracownikéw poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen.

i i \ ) (podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)
Annen. Rolicervee, ..

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwiqzkowych i piecze¢ organizacji/
przedstawiciel pracownikéw)
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