Zatacznik do Zarzadzenia Nr 8/2023
Dyrektora Przedszkolanr 1
Reda z dnia 18.04.2023r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZEDSZKOLA NR1 w Redzie

Rozdziat 1
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z péZn. zmianami), zwana dalej ,ustawg o ZFSS”

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. z
2009r. Nr 43, poz. 349).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2021r.
poz. 1762 z p6Zn. zmianami), zwana dalej ,Karta Nauczyciela

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. wsprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku =z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z
2019r. poz. 1781),

Ustala sie co nastepuje:
§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 1 w Redzie,
zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” oraz
zasady przeznaczania $srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych dale;j
»0s0bami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wiasny zakresie,
2) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze
3) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej
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§3

Dyrektor Przedszkola nr 1 w Redzie, zwany dalej ,Pracodawcy”, gospodaruje Srodkami Funduszu
w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

§4

Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy , ustalony przez Pracodawce.

Projekt  rocznege  planu  rzeczowo-finansowego ‘Pracodawca sporzadza
w uzgodnieniu pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow
- Zzgodnie z zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych. '

§5

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sa przyznawane na
wniosek osdb uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego z wyjatkiem
swiadczen urlopowych dia nauczycieli, o ktdrych mowa w § 13 niniejszego Regulaminu.
Swiadczenia przyznawane s3 uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem
oraz mozliwosciami finansowymi pracodawcy.

Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia
do wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§o6

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca po zasiegnieciu opinii pracownika
wybranego przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

Rozdziat 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1)

2)

3)

pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu nr 1 w Redzie bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”,
w tym na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym, na urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski,
ojcowski, nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym, nauczyciele przeniesieni w
stan nieczynny itp.

emeryci i rencici - byli pracownicy Przedszkole nr 1 w Redzie ktorych Przedszkole nr 1
w Redzie byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture, rente, lub
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do czlonkdw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1)

pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci

str. 2



wspotmatzonka (prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1
pkt. 11 2) w wieku do lat 18,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu, niepelnosprawnoéci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspdoimatzonka

4) konkubenta/partnera - pod warunkiem wsp6lnego prowadzenia gospodarstwa

§8

1. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce sie o Swiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przediozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajgc sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowaw § 7 ust. 2 pkt. 11 2, nalezy
przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1)  wprzypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - zadwiadczenie potwierdzajgce pobieranie
nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym
miescie, w ktorym miesci sie jego szkota/uczelnia.

2)  wprzypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
- orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3. Osoby o ktorych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1 zobowigzane sg przediozy¢ oswiadczenie o
wspoélnym prowadzeniu gospodarstwa domowego
z pracownikiem/emerytem/rencista.

Rozdzial 3
Zrodia Funduszu

§9
Zrédami Funduszu sa

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem ust. 2,
3, 4 i 5) w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wy7sza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokos$ci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysoko$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietne] w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelmym i niepetnym wymiarze zajeé¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w konicu roku do faktycznej przecietne;j
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i 110% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budZetowej, obowigzujacej 1
stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych
emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, tj. w wysokoéci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich $§wiadczen kompensacyjnych brutto.
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4. Odpis na jednego pracownika mitodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%,
w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,

5. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistéw
(niebedgcych nauczycielami do ktérych miala zastosowanie Karta Nauczyciela),
tj. w wysokosci 6,25% przeciginego wynagrodzenia miesiecznego, o ktdérym mowa w ust,
1,

2) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS - odpis na kazdg zatrudniona osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
tj. w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust.
1,

3) odsetki od §rodkéw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

5) wplywy z oplat pobieranych od os6b korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,

6) inne $rodki okre$lone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

6. Odpisyizwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

7. Emeryci, renci$ci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
o ktérych mowa w ust. 3 zobowigzani sg najpézniej w terminie do 30 kwietnia kazdego roku
przedtozy¢ pracodawcy o$wiadczenie (w formie pisemnej, papierowej lub elektronicznej) o
wysokosci pobieranego $wiadczenia brutto lub stosowny PIT z organu wyplacajgcego
emeryture, rente lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne lub decyzje
o wysokosci pobieranych przez nich $wiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich éwiadczen
kompensacyjnych) lub przedlozy¢ inny dokument $wiadczgcy o wysokosci pobieranego
$wiadczenia brutto (np. odcinek emerytury, renty}. Powyzsze jest niezbedne do naliczenia
odpisu, o ktérym mowa w ust. 3.

Rozdziat 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§10

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczert oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu. Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnoéci powinny by¢ zapewnione
rodzinom (osobom), ktére:
1) znajduja sie w najlrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
2) samotnie prowadza gospodarstwo domowe,
3) samotnie wychowuja dzieci.
4) co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany
stopieni niepetnosprawnoéci,
5) majgcym dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej,
kosztownej opieki i leczenia.
§11

str. 4




W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu przeznacza
sie na dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym

zakresie
§12

1. Dofinansowanie do wypoczynkuy, o ktéorym mowa w § 11, osoba uprawniona
moze otrzymaé maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

2. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 11 stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

3. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktérym mowa w §
11 pkt 3 nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt

wypoczynku.

§13

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje swiadczenie
urlopowe na zasadach okre$lonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,z odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, o ktdérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokoéci odpisu podstawowego, o ktorym
mowa

w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§14

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy w formie
1) finansowej (w tym kart przedptaconych)

2) bonéw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ustugi
przez 0soby uprawnione (np. karty upominkowe).

2. Pomoc materialna w formie finansowej (w tym kart przedptaconych) przyznawana jest na
wniosek osoby uprawnionej nie wiecej niz 1 raz w roku kalendarzowym.

3. Pomoc materialna w formie bondéw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub ustugi (np. karty upominkowe) przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wiecej niz 1 raz w roku kalendarzowym

4, Wysoko$é pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 okresla tabela stanowigca zalgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§15

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej poprzez zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci os6b uprawnionych w
wieku od ukonczenia roku do ukoniczenia 18 roku zycia.

2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek, raz w roku
kalendarzowym na dziecko.

str. 5



Pomoc materialna przyznawana jest w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli
stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§16

Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie wiosennym i- okresie jesienno-zimowym.

Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym i: okresie
jesienno-zimowym mozna uzyskaé nie czeéciej niz dwa razy w roku kalendarzowym na
whniosek, w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§17

Osoba uprawniona moze ubiega¢ sie o szczegdélng zapomoge pieniezng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci
cztonka rodziny, tj. wspgimatzonka/partoera.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstatg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmdw i innych osobistych wypadkéw losowych.

Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z Ktérym pomoc ma zostal przyznana, (np. protokoly, faktury, zaswiadczenia, itp.).
W przypadku $mierci cztonka rodziny osoba uprawniona zalgcza o$wiadczenie oraz do
wegladu akt zgonu. W przypadku dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona zalgcza
zaswiadczenie lekarskie o diugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

§18

Przyznawanie $wiadczeil oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b} ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

¢) opracowanie wzoréw wnioskdéw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng cze$t Regulaminu,

a) przyznawanie $wiadczen z Funduszu

b) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

c) prowadzenie ewidencji rodzajéw oraz wysokoSci przyznanych §wiadczen
indywidualnych poszczegblnym osobom uprawnionym,

d) przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych),

e) zachowanie tajemnicy.
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Rozdzial 5
Postanowienia koticowe

§19

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostaly czesc
naleznych §rodkéw (do 100%) wraz ze zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i
wplaconych Srodkéw.

4, Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§20

Podziat §rodkéw przeznaczonych na swiadczenia socjalne powinien uwzgledniac potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§21

Osoby uprawnione starajace sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne
whnioski - nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli.

§22

1. Administratorem danych osobowych pozyskanych w zwigzku z korzystaniem =z
Zaktadowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych jest Przedszkole nr 1 w Redzie.

2. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania $wiadczenn oraz doplat z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu nr 1 w Redzie na podstawie
art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

3. Dane 0s4b uprawnionych sg przetwarzane przez Administratora oraz osoby dziatajgce w
jego imieniu i z jego upowaznienia, zobowigzane do zachowania w tajemnicy danych w
okresie wykonywania czynnoéci oraz po ich zakoniczeniu.

4, Dane osdb uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczei z Funduszu.

5. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o§wiadczenia stanowigcego
cze$é wniosku (druku o dochodach) o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych
spelnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg os$wiadczenia i
za§wiadczenia. Pracodawca ma prawo %adania udokumentowania ztozonego
o$wiadczenia.
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6. Dane osobowe oséb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o
Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje a takZe przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen. Administrator dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych
mowa, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania i usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest
zbedne. Po zakoniczeniu roku kalendarzowego, dokumenty zbedne sa niszczone w sposéh
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie. Dokumenty potwierdzajgce wyptate przyznanych
Swiadczenn beda przechowywane przez okres zgodny z Instrukcjg kancelaryjng
obowiazujacg w Przedszkolu nr 1 w Redzie, tj przez 5 lat kalendarzowych od dnia wyplaty.

7. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu posiada prawo do %gdania od
administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania/uzupelnienia, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, sprzeciwu w zakresie przetwarzania, do nie
podlegania profilowaniu.

8. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do kontaktu z powolanym u
Administratora Inspektorem ochrony danych osobowych we wszystkich sprawach
dotyczgcych  przetwarzania danych osobowych za posrednictwem  maila:
rodo@przedszkolel redapl oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w Warszawie.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne oraz wynika z przepiséw prawa.

§23

Osoby zamierzajgce skorzystaé w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu sktadaja do Pracodawcy wraz z pierwszym
wnioskiem O$wiadczenie 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, (zwane dalej ,O8wiadczeniem”), ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu. PowyzZzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego.
Pracownik, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie zlozyt Odwiadczenia w ww.
terminie, a jego sytuacja zmienila sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada O$wiadczenie
wraz z pierwszym wnioskiem.

Pracownik, kt6ry nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie zlozyl Oswiadczenia w terminie,
o ktédrym mowa w ust. 1, ajego sytuacja zmienita sig i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada
Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokos$ci §wiadczeni. Niezlozenie
Oswiadczenia w celu otrzymania ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz doplaty
z Funduszu oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwosé zawartych w nim danych
potwierdzona jest wlasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie.

Pracodawca ma prawc dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢ ndokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zada¢ od
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uprawnionego lub uprawnionych czlonkdéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych

informacji w formie odwiadczenia, a takze przedstawienia dokumentdéw potwierdzajacych

prawdziwoé¢ informacji. Pracodawca moze zadaé dokumentéw takich jak np. za§wiadczenie

0 dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspotmalzonka, dzieci lub innej

uprawnionej osoby prowadzgcej wspdlne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym,

zaswiadczenia

7z urzedu skarbowego, zadwiadczenia z o$rodka pomocy spolecznej o pobieranych

$wiadczeniach, zagwiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoly lub na studia, decyzji

powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub

0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury,

renty lub zasitku, §wiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do

urzedu skarbowego oraz innych dokumentdéw potwierdzajacych dane w O$wiadczeniu.

Nieprzedlozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym

w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majacej

wplyw na wysokosé pozyskiwanych Srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje

Pracodawce we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu,

—— Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie
wszelkie dochody netto podlegajace i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody i
przysporzenia wszystkich czltonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w
szczegblnosci: wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiagniete na podstawie uméw
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzielo, uméw agencyjnych lub uméw o
prace naktadcza,

— dochody osiagniete za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta soltysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci zwiazane z pelnieniem obowigzkdw spotecznych i obywatelskich,

— stypendia, staz,

— zasitki przystugujgce bezrobotnym,

-— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM]),
— dochody z kryptowalut,

— dochody z dywidendy,

— dochéd niani (opiekunki do dziecka),

— dochody z tytuhu: cztonkostwa w spdtdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci twoérczej lub artystyczne;j,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
— dochedy z doptat dla rolnikow,

— dochedy z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dechodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz pedatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochéd
wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracii PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty
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§30

Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
intereséw

§31

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikéw tj. od
04.05.2023r., poprzez np. wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

§32

Czescig Regulaminu jako uzupelinienie jego postanowien sa zataczniki:

1. Zatgcznik nr 1 - Plan rzeczowo-finansowy

2. Zalacznik nr 2 - wzoér wniosku o swiadczenie z Funduszu

3. Zalgcznik nr 3 - wzoér Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Uzgodniono w dniu: /’g 04, 129«223

LT R PR PR TR PR T R R TP s L]

= (podpis Ti:'giﬁfeé%étka Pracodawcy)

\ l \
NNV

(podpisy przedstawiciela zatogi)

Y
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tel. 58

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Przedszkole nr 1 w Redzie

(imie i nazwisko wnioskodawcy, kategoria osoby uprawnionej

{adres zamieszkania)

(nr telefonu)

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKELADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH PRZEDSZKOLA NR 1 W REDZIE

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola nr 1 w Redzie §wiadczenia w formie { zaznacz wiadciwe):

1. Dofinansowanie do spotkan kulturalno-oéwiatowa oraz sportowo rekreacyjna,

2. Udgzielenie pomocy finansowej,

3. Udzielenie pomocy materialna,

4, Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie,
O$wiadczam, Ze 1gczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w zlozonym
oswiadczeniu o sytuacji Zyciowej rodzinnej i materialnej za ... rok nie ulegl istotnej
zmianie/ ulegt nastepujacej zmianie (istotna zmiana to taka, ktéra kwalifikuje wnioskodawce
do innego progu/grupy dochodowej)

Uzasadnienie Zmiany SYEUACT: .. e e s s sresse s s st ssssssssnsss sas s s van s
Po uwzglednieniu powyzszego taczny dochdd wraz z przysporzeniami wynosi miesigcznie (nalezy
podad dane z ostatniego miesigca przed zloZeniem WnIoSKU): ..o e vseecness e zt/osobe

...................................................................................................................................................................

Prosze o przekazanie $wiadczenia przelewem 18 KONTO NI ....covcmivccecminimrnnses s esessmess e secsssssens rees
W DADKU 1orrirererennararmrie e srvmmessesssimsieines essnessssnssnin

MigfsCOWOSET datal v seercereessses e e e
( podpis wnioskodawcy)



Wypelnia Pracodawca:
Whnioskodawea znajduje Sie W evicornesias s sennnns progu dochodowym.

Decyzja Pracodawcy

Przyznano $wiadczenie W fOTIIIE ..o et smr s s e s s sbs s nas s renb e een
w kwocie ... 71 brutto

(STOWTHIER! 1veiuieeee s e iesebearere saerbe saeseraeesensseseass snese s anansc et ses sasnce s sananersneseasssnnss sanasnnsn cnssan sensannns sanasssemmn zt)
Odmébwiono przyznania §wiadczenia w formie .o e e s

Zo DOWOTL 1110vtaveeeneserrs ronessenscosenssresarsnmssssecarannnnss snssssenndatsas arbirmastsnnsasnes nenas srenes sresssnrenendst ndeesdne senassnssnsnnsssass

(data i podpis Pracodawcy)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Przedszkole nr 1 w Redzie

(telefon / e-mail )

OSWIADCZENIE
o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej
TR, G rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych os6b:
WhIOSKOAAWCA....iee ettt e e e e et e st eree s
Pozostali cztonkowie:

Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia Uwagi
Lp: pokrewieristwa dziecka

N V| vl B W BN R

Oswiadczam, ze wysokos$¢ sredniego dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami
przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego wynosita:

Sredni taczny roczny dochéd wraz z przysporzeniami w gospodarstwie domowym wynosi:

(wpisa¢ kwoty wg objasnienia na str. 2)

Sredni dochéd wraz z przysporzeniami na 1 cztonka gospodarstwa domowego



O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Powyisze
oéwiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
(art. 233 iart. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

Ja niZzej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych
przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

(miejscowo$é, data) {podpis osoby sktadajacej odwiadczenie)

Objasnienie:

(t]. za Sredni roczny dochdd faczny uwaza sie: dochody z umowy o prace, ziecenia, umowy o dzieto, dochody z
najmu I dzierzawy, kapitatowe, emerytury, renty, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, zasitki i
$wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzyniskie, wychowawcze itp.), dieta sottysa, dieta
radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwiazane z petnieniem
obowigzkdw spotecznych i obywatelskich, stypendia, staz, zasitki przystugujace bezrobotnym, dochody z
marketingu wielopoziomowego (MLM), dochody z kryptowalut, dochody z dywidendy, dochdd niani {opiekunki
do dziecka) , dochody z tytutu: czfonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci twoérczej
lub artystyczne;j,

a ponadto szacunkowe dochody z dzialalno$ci gospodarczej rozliczne przez osoby opodatkowane
ryczattem i kartg podatkowa, dochody z gospodarsiwa rolnego (za dochéd z 1 ha przeliczeniowego w roku
........ uwaza sie kwote .......... miesiecznie z doptat bezpoérednich dla rolnikéw), dochody zagraniczne i
inne dochody pomniejszone o alimenty ptacone na rzecz innych osdb, obowigzkowe skladki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zaptacony podatek oraz powiekszone o zwrot podatku z urzedu
skarbowego.

(WAZNE) Za dodatkowe przysporzenia majace wplyw na sytuacje Zyciowa, rodzinna i materialng
uznaje sie: m.in. alimenty otrzymywane, $wiadczenia rodzinne, §wiadczenia wychowawcze 500
plus, RKO, stypendia, zasilki i inne swiadczenia otrzymywane z réznych zrédet.

2(tj. éredni roczny dochéd taczny podzielony na ilodé cztonkéw gospodarstwa domowego)
3(tj. éredni dochod na 1 czionka gospodarstwa domowego podzielony przez 12)




