Polityka oraz procedury ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 1 w Redzie

wJest wiele okropienstw na tym swiecie, ale najgorszym jest kiedy dziecko boi
sig swojego ojca,
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Janusz Korczak

Reda 2024 r.



Preambula

Dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem powstat w celu zapewnienia
wychowankom Przedszkola Nr I w Redzie harmonijnego rozwoju w atmosferze
bezpieczeristwa, akceplacji i szacunku,

Wszelkie dzialania podejmowane przez pracownikéw przedszkola kierowane sq dobrem dzieci
oraz ich wszechstronnym rozwojem z poszanowaniem ich praw. Pracownik placéwki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
Jformie.

Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewngtrznych obowigzujqcych w placéwee oraz swoich kompetencii.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Qgolne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdZn. zm,)

. Konstytuqa Rzeczypospolitej PolskleJ z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. Zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (tJ Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz, U. z 2023 r. poz. 31 z p6Zn. zm,)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249),

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 . poz. 1138 z péZn. zm.).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pbzn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p67n.
zm.) -art. 23124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cyw11nego (tj. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela ( 1j.Dz.U. 2023 poz. 984 )

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieskie Karty” ( Dz, U. 2023 poz. 1870)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz. U.2023 poz. 1798)




Rozdzial {

Slowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka

ochrony dzieci
§1

1.Przez Polityke rozumie si¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpicczefistwa w Przedszkolu nr 1 w Redzie,

2.Przez przedszkole nalezy rozumieé Przedszkole nr 1 w Redzie,
3.Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukoficzenia 18. roku Zycia.

4.Personel - kazdy pracownik przedszkola, bez wzgledu na formeg zatrudnienia w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, praktykant, konserwator lub inna osoba, ktéra
z racji pelnionej funkeji lub zadah ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

S.Kierownictwo — dyrektor przedszkola.

6.0pickun  dziecka - osoba uprawniona do rcprezentacii  dziecka,
w szezegOlnodel jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opickun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szezegdlnych lub orzeczenia sadu.
W myél niniejszego dokumentu opickunem jest réwniez rodzic zastepezy.

7.Inna osoba - osoba nie bgdaca pracownikiem przedszkola, ani opiekunem dziecka.

8. Zgoda opiekuna dziecka - pisemna zgoda co najmniej jednego
z opiekunoéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowa¢ opiekunéw o koniecznosei rozstrzygniceia sprawy przez
sad rodzinno-opickuniczy.

9.Dang esobowy dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

10.Przez krzywdzenie dziecka naleZy rozumieé popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodeg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placéwlki, lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekundéw. Krzywdzeniem jest:

1} Przemoc fizyczna — dzialanie wobec dziecka, kt6ére powoduje uraz fizyczny, na
przyktad: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

2) Przemoc psychiczna —szkodliwa interakcja z dzieckiem, obejmujaca
zardwno dzialanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostgpno$é emocjonalna,
ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca
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jest takze, nicodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie
swiadkiem przemocy.

3) Przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku —
kazda czynno§é seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.:
zachgeanie dziecka do rozbierania sig, zachgcanie dziecka do wysylania nagich
zdjeé, dotykania sie w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca
dziecka, zawstydzanie dziecka tematykq seksualna.

4) Przemoc réwieSnicza — szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkgji,
wyémiewanie, uZywanie przemocy fizycznej.

5) Zaniedbanie — stale/ciagle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka
w tym potrzeb emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki
zdrowotnej, edukacji, odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw
Zycia.

11.0soba odpowiedzialna za Politykeg ochrony dzieci i zapewnienia im bezpieczefistwa,
to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad jej realizacja w
przedszkolu.

12.Zespol interwencyjny — zespot powolany przez dyrektora przedszkola w przypadku
krzywdzenia dzieci.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci
i reagowanie na nie

1. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmujg rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci stanowi Zalgeznik nr 1 do Polityki

2. Personel monitoruje sytuacjg i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zafgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Rozdzial 1V

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placowki a dzieémi oraz
miedzy dzie¢mi a dzie¢mi

1.Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce.
Zasady stanowia Zalgcznik 3 do niniejszej Polityki.

2.Dzieci znajg i stosujg zasady bezpiecznych i prawidlowych relacji w grupie , ktore ustalone
zostaly w placéwce. Zasady stanowia Zalgcznik nr 4 do Polityki.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1
W przypadku powzigcia przez czionka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy/pedagogowi specjalnemu /psychologowi/kierownictwu placowki.

§2

1. Pedagog/psycholog/dyrektor wzywa opickunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu i koniccznosci opracowania Planu wsparcia dziecka.

W przypadku przemocy stosowanej przez jednego opiekuna, dyrektor przeprowadza rozmowe
rodzicem/opiekunem, ktéry nie krzywdzi dziecka.

2. Czlonek zespohu, ktory powziat informacje mogace sugerowaé krzywdzenie dziecka,
powinien sporzadzié opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow

7 dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Zasady opracowania Planu wsparcia dziecka, obejmuja:

1) opis rozpoznanego krzywdzenia,
2) opis sytuacji rodzinnej dziecka, informacji z przeprowadzonych rozméw
z opiekunem/opiekunami,
3) opis sytuacji przedszkolnej dziecka- rozpoznane potrzeby rozwojowe, edukacyjne,
4) cel wsparcia/pomocy,
5) podjete przez przedszkole odpowiednie do sytuacji dziatania:
-podjgcie dzialah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
-zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
c. -wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku, w celu poprawy jego
samopoczucia/funkcjonowania,
d. -rola opiekunéw w podejmowanych dzialaniach,
e. -skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnicje taka potrzeba
6) osoby odpowiedzialne za wdroZzenie poszcezegblnych dziatan i monitorowanie realizacji
planu.
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4.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobg odpowiedzialng za Polityke
opickunom, z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

5.0soba odpowiedzialna za Polityke informuje opiekunéw o obowiazku przedszkola
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w zaleznoéei od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

6.Po poinformowaniu opiekundéw przez osobg odpowiedzialng za Polityke - zgodnie
z punktem poprzedzajacym- dyrektor sktada:

1) zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratora/policji

2) wniosek o wglad w sytuacjg rodzinng do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich :

3) przesyla formularz ,,Niebieska Karta- A” do o§rodka pomocy spotecznej

7.Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym

§3

1.Procedura ,,Nicbieskiej Karty” uruchamiana jest w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, emocjonalnej lub w przypadku zaniedbania.

2.Wszczecie procedury nastgpuje z chwila wypelnienia formularza ,,Nicbieska Karta- A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez §wiadka przemocy domowe;.

3.Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica, opickuna prawnego lub
faktycznego, ktéry nie stosuje przemocy wobec dziecka.

4.0soba wszczynajaca procedurg dokonuje wstgpnej diagnozy sytuacji w zwiazku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osoba doznajacq przemocy domowej, a takze, w miare mozliwodci, z osobg
stosujaca przemoc,

5. Rozmowe¢ z osoba doznajacg przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujagcych swobodg wypowiedzi, poszanowanie godnodci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

6. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym
i przystepnym dla nigj jgzyku, z uwzglednieniem stanu i okoliczno$ei, kiére moga mie¢ wplyw
na zdolno&¢ rozumienia i bycie rozumianym.

7. W trakcie rozmowy z osobg stosujgcg przemoc domowsg, informuje si¢ ja w szczegblnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.




8. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec matoletniego sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w
obecnodci petnoletniej osoby najblizszej, lub pelnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

9. Dziatania z udzialem os6b doznajacych przemocy domowej, przeprowadza sie, w miare
mozliwosci, w obecnosci psychologa.

10.Jezeli osoba objeta procedura ,,Niebieskiej Karty” nie wtada jezykiem polskim w mowie
i pi$mie lub jest osobg ghicha lub niema lub wystgpuja okolicznosci, kiére moga mieé wplyw
na zdolno§¢ rozumienia i bycie rozumianym, czlonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej
wystepuja do zespotu interdyscyplinarnego z wnioskiem o zapewnienie udzialu thomacza
w czynno$ciach z osobg objeta procedura,

11.Jezeli osobg doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi, opickunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach,
o ktérych mowa w § 7 ust. 3 — osobie najblizszej lub peinoletniej osobic wskazanej przez
matoletniego.

12.Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa,

13. Wypeliiony formularz , Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczgeia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

14. Kopig wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta - A” pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedurg.

15.Formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie péZniej niz w terminie 3 dni roboczych
od dnia jego otrzymania, przedstawiciel zespolu interdyscyplinarnego przekazuje grupie
diagnostyczno-pomocowej,

16. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktdrej zostato skierowane
zawiadomienie.
§4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespdl interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacii.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opickunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowad opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot,




3. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi
Zalgcznik nr 5-karte zalaeza sie do akt osobowych dziecka.

4. Personel placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.,

§5

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opickunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spolecznej badZ przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego — procedura
,»Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej

Z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyia formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4 Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opickunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

§6

1.W przypadku, gdy dziecko do§wiadcza ze strony innego dziecka, czestej przemocy fizycznej
(np. bicie, celowe popychanie), przemocy psychiczngj (np. dokuczanie, przezywanie,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych incydentdw, wychowawca jest zobowiazany zadbaé o
bezpieczefistwo dziecka 1 w miarg mozliwosci odseparowaé je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie.

2. Psycholog z wychowaweca sporzadza opis zaistnialej sytuacji z rozmdw:
1) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
2) z dzieckiem

3) podejrzanym o krzywdzenie.

3. Psycholog z wychowawcq przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracowuja dziatania naprawcze,




4. W przypadku powtarzajacej sig przemocy i braku skutecznoéci podjetych w przedszkolu
dziatan naprawczych, dyrektor przedszkola podejmuje dziatania z uwzglednieniem pomocy
instytucji zewnetrznych,

§7

1. W przypadku zaobserwowania negatywnego zachowania pracownika przedszkola wobec
dziecka, dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe:

1) z pracownikiem i ustala z nim kontrakt, zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednic
zachowanie oraz przedstawia mozliwe konsekwencje,

2) z dzieckiem i jego opiekunami, informujagc ich o zaistnialej sytuacji i ustalany jest plan
pomocy dziecku,

2. Rozmowy z pracoWnil<iem, jak i z dzieckiem oraz jego opiekunami przeprowadzane sa
osobno.

3. Dyrektor wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje je w wyznaczonym czasie,

4. W przypadku podejrzenia przestgpstwa popetnionego na szkode dziecka dyrektor ustala
plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi zawartymi w dokumencie Standardy Ochrony
Maloletnich. Dyrektor powiadamia organ prowadzacy i podejmuje w stosunku do
Pracownika, krzywdzacego dziecko dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu

pracy.
§8

1. W przypadku, gdy strong jest dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wszystkie

dziatania podejmowane w tym zakresie, musza uwzgledniaé specyfike funkcjonowania

dziecka w zwigzku z jego specjalnymi potrzebami zawarta w dokumentacji prowadzonej dla
tego dziecka.

2. Kazdy zgloszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany, a z przebiegu
sporzadza si¢ Karte interwencji Zalgeznik nr 5 do Polityki

3. Kazde zgloszenie wymaga wpisania do rejestru zdarzen podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka Zalgeznik nr 6 do Polityki.

4. Rejestr przechowywany jest zgodnie z obowiazujac Instrukcja Kancelaryjng obowiazujace,
w przedszkolu.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw shizbowych podjety informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sg zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy.




Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci
w placowce

§1

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

7 obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placdwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgeznik 7 do
niniejszej Polityki.

§2

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze
skontaktowac sig z opiekunem dziecka i ustalié procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna,
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catodel, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§3

L. Upublicznienie przez cztonka personelu placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka,

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany

(op. wizerunek umieszezony zostanie na platformie Livekid ).
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Rozdzial VII

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostgpem do Internetu
oraz procedury ochrony przed szkodliwymi treSciami
w internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

§1
1.Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do internetu.

2.Na terenie przedszkola, podczas przebywania dzieci pod opieka nauczycieli, zabrania sie
korzystania przez dzieci z telefondw komdrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
shuzacych do przekazu informacji.

3.W przypadku zorganizowania przez pracownika przedszkola lub inng osobe, zaje¢ na
ktérych dzieci bedg korzystaé z zasobow internetu, jest on zobowiazany podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagroZenie
dla ich prawidtowego rozwoju.

4.Pracownicy przedszkola maja obowiazek edukowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu,

§2

1.W przypadku powzigcia informacji, Ze dziecko miato dostep do niebezpiecznych treci,
pracownik przekazuje informacje¢ odpowiedzialnej za Polityke.

2. Jezeli w wyniku rozmowy z dzieckiem, psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania interwencyjne, ktére zostaty opisane wyzej.

Rozdzial VII

Monitoring

1. Kierownictwo placowki wyznacza Alicje Szyjkowska jako osobg odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdéd personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety
stanowi Zatgcznik 8 do niniejszej Polityki.

4, W ankiecie czlonkowie personelu placoéwki moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placéwce,
1




5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Za przygotowanie pracownikoéw do stosowania Polityki jest odpowiedzialny dyrektor
przedszkola.

7. Dyrektor posiada kompetencje nauczycielskie, jest przygotowany w zakresie zarzadzania
o$wiata,

8. W ramach zasad przygotowania pracownikow do stosowania Polityki wspolpracuje

z firmami zewngtrznymi z uprawnieniami organizacji szkolen oraz ze specjalistami
pracujacymi w przedszkolu.

9. W ramach przygotowania pracownikow do stosowania Polityki, przestrzega si¢ zasad:

1) zastosowania wobec kandydatow na pracownikéw, przed dopuszczeniem do pracy,
procedury kontroli w zakresie spetnienia przez nich warunkdw niekaralno$ci za przestgpstwa
przeciwko wolno$ci seksualnej 1 obyczajowosci,

2) zapoznania pracownikdw ze Standardami jakie posiada przedszkole,

3) dostgpnosci materiatéw edukacyjnych.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlno$ci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.
3. Wszyscy pracownicy oraz rodzice/opiekunowie sktadajg pisemne o§wiadczenie o
zapoznaniu si¢ polityka. Pracownicy Przedszkola nr 1 w Redzie Zalacznik 9, rodzice /

opiekunowie prawni Zalgcznikl10.

4. Dokument Polityki przechowywany w gabinecie dyrektora, kopia umieszczona jest
w pokoju nauczycielskim. Tre§¢ Polityki dostepna jest na stronie internetowej przedszkola.
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Zalyceznik nr 1

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Zainteresuj sie, jezeli:

1.

o

0 %0 o

dziecko uczeszcza do przedszkola nieregularnie Iub przychodzi przed otwarciem,
a odbierane jest tuz przed zamknigciem i nie jest to podyktowane godzinami pracy
rodzicow;

czgsto jest niedomyte, nieprzyjemnie pachnie, nosi brudng biclizne;

czgsto jest ubrane nieodpowiednio do swojej postury lub warunkdéw atmosferycznych;
zachowuje si¢ wobec innych dzieci personelu przedszkola w spos6b nieadekwatny do
wieku - w sposob zbyt dorosty badz zbyt infantylny;

wykazuje zaburzenia jedzenia - niedojada, nadmiernie si¢ objada, ma béle glowy,
brzucha, omdlenia;

jest wyraznie opéZnione w rozwoju fizycznym, emocjonalnym, poznawczym,

moczy sig czesto badz zanieczyszeza katem w domu lub w przedszkolu;

czesto bywa zmeezone, senne, bierne, apatyczne;

zabiera dzieciom zabawki przynoszone z domu lub przedszkolne;

10 opowiada o wydarzeniach nieadekwatnych dla wiedzy 1 dowiadczen dziecka;
11. symuluje choroby, nie lubi chodzi¢ do przedszkola;
12. skarzy sig, wyraZnie nieadekwatnie reagujc na dzieci z grupy, pracownika z

przedszkola;

13. nadmiernie, odreagowuje pobyt w przedszkolu.

Zainteresui sie, jereli rodzic:

L.

2.

hd

el B

nie interesuje sig¢ sprawami dziecka, tym co ono robi, czego potrzebuje, jakie ma
problemy, trudnodci;

Jest bezradny Zyciowo, nieporadny wychowawczo, nadmiernie skoncentrowanym na
sobie, zbyt pobudliwy albo apatyczny, pograzony w depresji;

. nic przychodzi na zebrania dla rodzicow, nic dociera na indywidualne spotkania

umoéwione;

otwarcie odrzuca dziecko, ciagle obwinia, poniza dziecko i je strofuje;

wyraznic faworyzuje jedno z rodzenstwa w oczekiwaniach i wymaganiach wobec
dziecka nie bierze pod uwagg jego mozliwosci;

dziecko opowiada, Ze rodzic czgsto przebywa poza domem;

bywa wobec dziecka agresywny, szarpie, bije,

podejrzewasz, Ze naduzywa alkoholu;

dziecko mnie otrzymuje koniecznej opicki medycznej, rodzic nie leczy standéw
chorobowych, mimo zlecen marginalizuje lub bagatelizuje negatywne dla dziecka
konsekwencje takiego post¢powania.

Rodzicu, zainteresuj sie, jezeli dziecko:

1.

2.
3.

skarzy sig, wyraznie nieadekwatnie reaguje na dzieci z grupy, pracownika z
przedszkola;

symuluje choroby;

nie [ubi chodzié¢ do przedszkola;
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nadmiernie odreagowuje pobyt w przedszkolu;

nie chee opowiadaé o wydarzeniach z przedszkola;
wybudza si¢ w nocy, moczy;

przedtuza sig okres adaptacyjny.

N oy

Opisane powyzej objawy wystgpujace u dziecka krzywdzonego w réznych obszarach jego
funkcjonowania, zawsze ukladaja si¢ w niepowtarzalny sposob, charakterystyczny dla danego
dziecka! Wystgpowanie pojedynczego objawu na ogdt nie jest dowodem na to, ze dziecko
do$wiadczyto krzywdzenia. Je§li jednak symptom powtarza sig, badz kilka objawoéw wystepuje
jednoczesnie, prawdopodobienstwo, ze mamy do czynienia z przemoca wobec dzieci
zdecydowanie wzrasta. Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy jest szczegoblnie
uzasadnione, gdy z objawami v dziecka wspotwystepuja okre§lone zachowania rodzicoéw lub
opickunéw, Nie wolno zignorowaé pojedynczego komunikatu. Zawsze nalezy go
zwerytikowad i upewnic sig, zZe nie jest symptomem krzywdzenia dziecka.
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Zalgeznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji .

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartodci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godno$ci.

Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nia zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazyéci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartoci zwiazanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zqdac danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychezasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znaé:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

¢. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Plac6wka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié.
Podstawa dostarczenia referenciji lub kontaktu do bylych pracodawcdw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzié tzw.
screeningu 0s6b ubiegajacych sie

o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia

0 ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
Jjego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwiazanych

z opieka nad matoletnimi placéwka jest zobowiazana sprawdzié osobg zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr 0s6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z
rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zaloZenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imig matki,

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
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dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowg cywilnoprawna.

4.Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnodci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawic z dnia 29 lipca 2005

r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

5.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przediozyé Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariatu zwiazanego z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw
6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o pafistwie/ach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralnodci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej odwiadczenie

o tym fakecie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym pafistwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
t. 0 przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscila sig takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowantia wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o§wiadczenie o nastepujacej tredci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie
fatszywego o§wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnoéci karnej za zlozZenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placéwka jest zobowiazana do domagania sig od
osoby zatrydnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, Zadwiadczenia

z KRK mozna domagadé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikéw w zawodach [ub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralno$ci.
Wymdg niekaralno$ci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw
zatrudnionych w placoéwkach publiczych oraz niepublicznych oraz kierownika i
wychowawcg wypoczynku dzieci.

10.W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zloZenie o§wiadczenia o niekaralnodci oraz o braku toczacych sig¢ wobec niego/niej
postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztoZenia takiego o§wiadezenia nie moze rodzié dla
kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczna podstawa,
odmowy zatrudnienia.

16




Zaljcznik nr 2.1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

.........................................................................

nr PESEL oot /I PASZPOIET coveerivreerirrecensirecs e secsnsasenaenaene

o$wiadczam, Ze W PanStWic .......ovviveeriarnennn nie jest prowadzony rejestr karny/
nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Odwiadczam, ze nie bytam/em
prawomocnie skazana/y w panstwie ........ccce.eue... za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18%a

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwiazanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opickq nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego odwiadczenia,
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Zalgcznik nr 2.2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych
panistwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczeénie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanego z kontak{ami z dzieémi/
informacje z rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno§ci kamej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalgcznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu nr 1 w Redzie

Naczelng zasadg wszystkich czynnodci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakicjkolwick formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujgcego
prawa, przepisdw wewneirznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.
Znajomo#&¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jested zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacii Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzad, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzyczed na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci yjawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ brad pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnoSci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjaénij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sig koniecznoéé porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszcezenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosicé
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnodci dzieci w sposob niestosowny, Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiagzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnoéci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejé sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleZznoéci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub
pomocy.
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Dzialania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna, sprawnos$é/niepetnosprawno$é, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawiazywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani skladaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tre$ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim uirwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgod rodzicéw/opickundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywad ich w obecno$ci dzieci.

6. Nie wolno Ci wchodzié w relacje jakiejkolwick zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywacé sie w sposéb mogacy sugerowad
innym istnienie takiej zaleznoéci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkdw,

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg byé raportowane dyrekcji. Je§li jeste$ ich §wiadkiem
reagyj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnigja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownoéci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
niepokojace reakcje dziecka.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchad, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnoéci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

4, Nie angazuj sig¢ w takie aktywnoéci jak faskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznodé wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bad” zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, Ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nicadekwatnych
fizycznych kontaktdéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowad z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméce dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ nigjawny badz ukrywany, wiazaé sig

z jakakolwick gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jedli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
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dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialna i/lub postap zgodnie z obowiazujaca,
procedura, interwencii.

7.W sytuacji koniecznej nauczyciel ma prawo przytrzymac dziecko aby zapewnié mu
bezpieczenstwo oraz grupie dzieci.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnoéci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢émi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykad sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takZe kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s kanaly stuzbowe (telefon/mail stuzbowy, Livekid).

3. Jesli zachodzi koniecznoéé spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcjg, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié zgodg na
taki kontakt

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sq osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufho$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opickunéw,

Bezpieczenstwo online

BadZ $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, obserwowania okre$lonych osob/stron
w mediach spolecznosciowych 1 ustawien prywatnoséci kont, z ktoérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowic beda mieé weglad w Twoja
cyfrowg aktywno$¢. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych,
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Zalgcznik nr 4
Zasady bezpiecznych relacji dziecka wirod dzieci
1. Przedszkole respektuje przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez

Zgromadzenie Ogolne ONZ.

2. Wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo — dydaktycznego zaklada ksztaltowanie
wzajemnych relacji miedzy dzieémi,

3. Kazde dziecko ma prawo przebywaé w bezpiecznym érodowisku i by¢ akceptowanym.

4. Wszyscy pracownicy chroniq dzieci i zapewniaja im bezpieczenstwo zaréwno fizyczne jak
i psychiczne.

5. Relacje migdzy dzieémi ksztaltowane sg w sposob dostosowany do potrzeb i mozliwosci
percepeyjnych dziecka.

6. Na poczatku roku szkolnego dzieci wspdlnie z wychowawca ustalaja tzw. Kodeks
przedszkolaka, ktéry jest zbiorem zasad obowigzujacych w grupie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wylonienia pozytywnych postaw dzieci.

7. Kodeks jest czytelny dla dzieci. Dzieci maja obowiazek podporzadkowania si¢ zasadom
obowigzujacym w placéwee okreslonym w statucie oraz przyjetych kontraktach grupowych,

8. Dzieci znaja zasady bezpieczenstwa i wiedza, jak zachowaé si¢ sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa wlasnego lub cudzego. Wiedza u kogo w przedszkolu mogg szukaé pomocy.

9. Zachowanie niedozwolone w relacjach miedzy dzieémi to w szczegdlnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej whasno$ci, wymuszenia.
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Karta interwencji

Zatgceznik nr 5

Imi¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opickunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwenciji (zakresii¢
wlasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa

wniosek o wglad

w sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji
(jaki?):

------------------------------

..............................

..................

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktdrego
zgloszono interwencjg)
i data interwencji

Wyniki interwencji -
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placowki lub
dziatania rodzicow)

Data:

Dzialanie:
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Rejestr zdarzeh podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Zalacznik nr 6

L.p. |DImig¢inazwisko Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
maloletniego, klasa interwencji, osoba krzywdzenia, osoba | procedury i formy | osoby, instytucje, dyrektora
interweniujaca krzywdzaca lub pomocy organy zewnetrzne
podejrzana maleletniemu
o krzywdzenie
maloletniego
1.
2.
3.
4.
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Zalgceznik nr 7
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu nr 1 w Redzie.

Nasze wartosci

1. W naszych dzialaniach kierujemy sie odpowiedzialno§cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uZywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sig zdjeciami i filmami z naszych aktywnoéci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Po
przestaniu zdjeé na platforme LiveKid nauczyciel jest zobowiazany trwale usuna¢ zdjecie, na
ktérych widnieje wizerunek dzieci z przedszkola.

3. Dzieci maja prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opickunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, je§li dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sig z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgodg rodzicoéw/opickunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sig z publikacja zdjgé/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

i nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacjg z ujawniania jakichkolwiek informacji wraztiwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, odmieszajgca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

« zdj¢cia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnoéciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwoSci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacj¢ z publikacji zdjeé dzieci, nad ktdérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one Iub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec po odejsciu
7z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewla$ciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci naleZy rejestrowaé 1 zglaszaé dyrekeji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaly dotyczace zagroZenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola nr 1 w Redzie

W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Zgoda rodzicow/opickundw prawnych na rejestracjg wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na piSmie.
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2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyécie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* Zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

» niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzieémi
bez nadzoru pracownika naszej placoéwki,

* poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podcezas wydarzenia i upewnienie sig, Ze rodzice/opickunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catodel takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opickunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uZytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opickunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opickunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sig, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zglosié taka
prosbe wezednigj 1 uzyskacd zgode dyrekeji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informaciji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb 1 w jakim
kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnoéci podanych informacii ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opickuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcii.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opickuna prawnego, Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedZ nie jest

w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszezen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszezenia w taki sposdb, aby uniemozliwié rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nic wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzjg. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opickunami prawnymi i dziedmi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogtla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje€ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1. Jesli pracownik uzywa osobistych urzadzen rejestrujacych (4. telefony komoérkowe, aparaty
fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdw dzieci, usuwa wszelkie zdjecia i
nagrania po przestaniu ich rodzicom,
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Zalacznik nr 8

Monitoring standardéw — ankieta

TAK NIE

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujgce w placowee?

2. Czy zna Pani/Pan tre§é Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. Czy Pani/Pan potrafi rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wie Pani/Pan, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo si¢ Pani/Panu zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowied? opisowa)

6. Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony matoletnich? (odpowiedz
opisowa)

7. Czy ma Pani/Pan dostep do danych kontaktowych
placowek i instytucji zajmujacych sie pomoca i
ochrona dzieci?

Pytania skierowane do nauczycieli, specjalistow pracujacych z dzieé¢mi

8. Czy ma Pani/Pan dostgp do narzedzi edukacji
dzieci i rodzicow w zakresic przeciwdziatania ich
krzywdzeniu?

9. Czy zostaly przeprowadzone przez Panig/Pana
zajgeia zapoznajace dzieci z polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

10. Uwagi, propozycje zwiazane ze Standardami
ochrony maloletnich
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Zalgeznik nr 9

Reda, dnda....................

..........................................

------------------------------------------

..........................................

Stanowisko

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y oSwiadczam, ze zapoznatam/lem si¢ z przyjeta w przedszkolu ,,Polityka

oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 1 w Redzie”
i zobowiazujg si¢ do ich przestrzegania.

.........................................

Podpis pracownik
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Zalacznik nr 10

Reda, dnia .................

.............................................

---------------------------------------------

---------------------------------------------

imig i nazwisko rodzica/ opickuna

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y odwiadczam, Ze zapoznatam/lem sig z przyjeta w przedszkolu ,,Polityka

oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 1 w Redzie”
1 zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

..................................

podpis rodzica/ opiekuna
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